Na temelju €lanaka 24. Statuta UCilista Kalelarga-ustanove za obrazovanje odraslih Stru¢no vijece na
sjednici odrZanoj dana 7. studenog 2023.godine, po prijedlogu ravnatelja ustanove i Tima za kvalitetu,
donijelo je

ETICKI KODEKS UCILISTA KALELARGA
l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Svrha eti¢kog kodeksa je djelovanje na temelju nacela koja ¢e osigurati prepoznatljivost Skole kao
institucije u kojoj se radi u skladu sa zakonom i postuje ljudska prava, ali i potice moralna autonomija
svakog pojedinca i njegov intelektualni i ljudski razvitak.

U obrazovnom smislu eti¢ki kodeks obvezuje nastavnike i polaznike na predan i strpljiv rad sa svrhom
unapredenja obrazovnog procesa primjereno vremenu u kojem Zivimo.

Etickim kodeksom definiraju se nacela u Zivotu svakog pojedinca u skladu s etickim nacelima koja
pretpostavljaju promisljanje i preispitivanje vlastitih postupaka u odnosu spram sebe i drugih i
uvazavaju dostojanstvo svakog pojedinca.

Clanak 2.

Znanje, istina i istinoljubivost, intelektualni razvitak, kreativnost, suradnja, povjerenje, odgovornost,
metodi¢ka inovativnost, usavriavanje, strpljivost, tolerancija razlicitosti, sloboda misljenja i
djelovanja, razvijanje i oblikovanje kritickog misljenja, moguénost izbora, transparentnost,
postovanje, uvaZavanje i zastita osobnog i ljudskog dostojanstva temeljne su vrijednosti etickog
kodeksa.

Clanak 3.

U¢iliste treba svakom zaposleniku i polazniku osigurati postupanje u u smislu po3tivanja ljudskih
prava, te postivanje prava zajamcenih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.

Clanak 4.

Eti¢ka nacela ukljuuju postivanje Zivota i dostojanstva svake osobe, individualnost i razlicitost,
humano postupanje prema svakome, vjezbanje strpljivosti i susretljivosti, a isklju€uje svaku vrstu
uznemiravanja, te spolnog uznemiravanja kojim se narusava kvaliteta Zivota pojedinaca i ometa ga se
u izvr$avanju profesionalnih obveza. Pretpostavka toga je spolna i rodna ravnopravnost, jednako
dostojanstvo osoba s obzirom na rod i spol. Spolnim uznemiravanjem se smatra izostanak pristanka ili
odbijanje druge strane, a uklju¢uje ponavljano neZeljeno upuéivanje verbalnih i fizickih prijedloga
spolne naravi drugoj osobi, fizicko napastovanje, ponavljano neZeljeno iznoSenje 3ala i primjedbi koje
su spolno obojene, ukljuéujuéi referiranje na spol i spolnu orijentaciju te zahtijevanje spolnih usluga u
zamjenu za odredeno djelovanje ili propustanje s pozicija autoriteta.

Il. ODNOS NASTAVNIKA | POLAZNIKA
Clanak 5.

U skladu s opéim nacelima ovog kodeksa nastavnici su duzni uvazavati osobnost i postivati ljudsko
dostojanstvo svakog polaznika, te postupati jednako prema svima bez diskriminacije ili davanja
povladtenog poloZaja.



Clanak 6.

Nastavnici ¢e prepoznati i razvijati intelektualne i stvaralacke sposobnosti polaznika, povezivati znanja
i vieStine u nastavnom procesu, isticati da je vrijednost znanja i primjena znanja u konkretnim
Zivotnim situacijama kona¢ni rezultat obrazovnog procesa, te doprinositi razvoju temeljnih ljudskih
vrijednosti: istine, mira, ljubavi i nenasilja.

Clanak 7.

Nastavnici ¢e poticati disciplinu stjecanja znanja i vjestina i prihvacanja odgovornosti za vlastiti
uspjeh i neuspjeh, razvijati stvaralacke sposobnosti u nastavnim i izvannastavnim aktivnostima,
promovirati timski rad nastavnika i polaznika prema nadelima razumijevanja vrijednosti i doprinosa
drugih i uvaZavanja razli¢itosti pristupa svakog pojedinca.

Clanak 8.

Kod polaznika treba poticati slobodan i odgovoran pristup u¢enju uz primjenu najboljih strucnih i
znanstvenih metoda. Polaznike treba motivirati za u€enje i druge oblike stvaralastva, za izrazavanje
vlastitog misljenja, razvijanje samopouzdanja tolerantnim pristupom oblikovanju individualnih
stavova polaznika. To uklju¢uje otvoren, kriticki i javni dijalog i komunikaciju, transparentno
iskazivanje misljenja, stavova, ocekivanja i rezultata, te izgradivanje ozracja povjerenja i medusobnog
uvazavanja.

Clanak 9.

Nastavnici trebaju biti nepristrani pri ocjenjivanju polaznika, suzdrZani od postupaka kojima bi se
neki polaznici izdvajali i dovodili u povlasten poloZaj, a kod drugih stvarao osjetaj manje vrijednosti.
Nastavnici bi trebali nepristrano vrednovati postignuéa svih polaznika, isklju€ujuéi sve intervencije
izvan i unutar institucije, a koje bi mogle utjecati na postignuéa polaznika.

Clanak 10.

Nastavnici i trebaju uvaZavati i prihvadati polaznike s razliitim sposobnostima i interesima i
omoguciti im odgovarajudi intelektualni, emocionalni i duhovni razvitak u skladu s njihovim
mogucnostima.

Clanak 11.

Nastavnici i polaznici trebaju uvaZavati sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku pripadnost u
skladu s etickim nacelima humanosti i ¢ovjekoljublja.

Clanak 12.

Polaznike nije dopusteno kaZnjavati, ni vriiti psihi¢ki pritisak koji ih dovodi u poniZeni poloZaj i stvara
osjecaj manje vrijednosti i vrijeda ljudsko dostojanstvo. Nastavnici ¢e postupiti razborito i pravedno u
situacijama u kojima ih polaznici nastoje uznemiriti i povrijediti.

Clanak 13.

U obavljanju obrazovne djelatnosti nastavnici i ostali zaposlenici trebaju osobito brizno postupati sa
svim informacijama kojima raspolaZu o polaznicima i njihovim obiteljima. DuZnost ¢uvanja sluzbene i
profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u ustanovi, osim u situacijama kada je to
odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima pred nadleZnim tijelima.

lil. ODNOS ZAPOSLENIKA MEDUSOBNO | PREMA STRANKAMA



Clanak 14.

Odnos nastavnika i ostalih zaposlenika prema radu i radnim obvezama treba biti struéan i
profesionalan.

Clanak 15.

Medusobni odnos nastavnika i stru¢nih suradnika treba biti suradnicki, temeljiti se na medusobnom
postovaniju, kolegijalnosti, uvaZavanju, pomoci te profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti; medusobnom
uvaZavanju i postovanju osobnosti drugog, uvaZavanju drugacijeg misljenja te uvaZavanju razli€itosti
nastavnih predmeta.

Clanak 16.

Nastavnici i struéni suradnici suzdrZavat ¢e se od ponasanja kojima mogu povrijediti struéni ugled ili
nacin rada drugog nastavnika, struénog suradnika i drugih djelatnika ustanove. Kod ukazivanja na
odredena postupanja ili pona3anja drugih nastavnika, stru¢nih suradnika, odnosno ostalih djelatnika
treba postupati korektno i obazrivo, pazeci da se primjedbom ili kritikom ne povrijedi ugled ili
dostojanstvo osobe na ¢iji se rad ili postupanje ukazuje.

Clanak 17.

Nastavnici trebaju pokazati razumijevanje svrhe rada u uciliStu, zakonskih odredbi na kojima se
temelji obrazovni proces, suradnitko prihvacanje svih odnosa u Skoli, te prihvacanje misije i vizije
ustanove. U tom smislu nastavni proces treba uéiniti jasnim i preglednim, uz $to ve¢u angaZiranost
polaznika te vjeZbanje sadrZaja koji prosiruju eticke i moralne vrijednosti znanja i vode razumijevanju
razlic¢itosti medu ljudima.

Clanak 18.

Odnos prema polaznicima, ostalim djelatnicima te svim drugim osobama s kojima nastavnici i strucni
suradnici svakodnevno komuniciraju treba biti uljudno i na razini profesije.

Clanak 19.

Nastavnici ée unapredivati svoj rad neprestanim stru¢nim i pedago3kim usavrsavanjem, prihvacati
promjene u nastavhom procesu te se angaZirati, profesionalnim i ljudskim doprinosom, u povecanju
profesionalnog ugleda ustanove.

Clanak 20.
Svi zaposlenici trebaju izbjegavati sukob interesa i svaki oblik nepotizma.
Iv. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 21.

Provedbu Etitkog kodeksa prati Eti¢ko povjerenstvo koje ima 3 €lana. Eticko povjerenstvo imenuje
ravnatelj ustanove, a bira se na rok od 4 godine. Pravo predlaganja i biti predloZeni ¢élanopm Etickog
povjerenstva imaju svi zaposlenici ustanove. Eticko povjerenstvo ima predsjednika kojeg biraju
¢lanovi Etickog povjerenstva izmedu sebe.

Clanak 22.

Postupak pred eti¢kim povjerenstvom pokrecde se zahtjevom za davanje midljenja o sukladnosti
odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima Etickog kodeksa. Zahtjev mogu podnijeti svi



zaposlenici i polaznici, a podnose ga predsjedniku Etickog povjerenstva. Predsjednik povjerenstva
duZan je sazvati sjednicu povjerenstva u roku od 8 dana od zaprimanja zahtjeva. U slu¢aju
podnosenja zahtjeva sve zaineresirane strane imaju pravo ocitovanja o zahtjevu. Eticko povjerenstvo
daje midljenje o zahtjevu i pismeno ga dostavlja svim zainteresiranim stranama u roku od 30 dana od
primanja zahtjeva. Eti¢ko povjerenstvo daje misljenje na temelju navoda iz zahtjeva, priloga uz
zahtjev i dodatnih razjasnjenja i oCitovanja podnositelja zahtjeva i drugih osoba. Povjerenstvo nema
istrazne ovlasti utvrdivati €injenice. Eticko povjerenstvo sastaje se po potrebi, ukoliko se uoce
ponasanja koja nisu u skladu s Etickim kodeksom. Sjednicu Eti¢kog povjerenstva saziva predsjednik
etickog povjerenstva.

V. OSTALE ODREDBE
Clanak 23.

Nastavnici izgledom i odijevanjem (ogoljeni dijelovi tijela) ne bi trebali narusavati ugled 3kole.
Clanak 24.

Nastavnici, stru¢ni suradnici i ostali zaposlenici duzni su ¢uvati dignitet ustanove iizvan radnog
vremena primjerenim i dostojanstvenim pona3anjem.

Clanak 25.

DuZnost je nastavnika i strunih suradnika ukazivati na neprimjerene postupke ili postupanja glede
nepostovanja odredbi ovoga Kodeksa ili druga neprimjerna ponasanja, vode¢i racuna da se to izvr3i
na nadin kojim nece biti povrijedeno dostojanstvo osobe koju se upozorava na takva 3tetna
ponasanja.

Clanak 26.

Neprihvatljivim ponasanjem smatra se konzumiranje alkoholnih pi¢a i ostalih opojnih sredstava
tijekom boravka u ustanovi, ali i u okruZju izvan ustanove.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 27.

lzmjene i dopune ovog Eti¢kog kodeksa donose se na isti nadin.

Clanbak 28.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave.

Predsjednik Stru¢nog vijeca:

Igor Vukokjevigiyy ISTE KALELARGA
/%(}%%?&232‘9&8‘5‘%

Ovaj Etiski kodeks objavijen je na oglasnoj ploci ustanove dana 7. studenog 2023. godine, a stupio je
na snagu 14. studenog 2024. godine.



